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Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

Charakteristika

Stfedni pedagogicka Skola Futurum, s.r.o. (dale ,,Skola‘), poskytuje vzdélavani v oborech s
maturitni zkouSkou Piedskolni a mimoSkolni pedagogika a Pedagogické lyceum v denni
Ctytleté formé a v oboru PredSkolni a mimoskolni pedagogika v dalkové formé v dvouletého
studia.


mailto:katerina.ondrackova@spgsfuturum.cz

Skolni vzd&lavaci programy vyrazn& podporuji humanitni a esteticko-vychovné zaméfeni
Skoly. V ramci prazskych stfednich skol se jedna o mensi skolu rodinného typu. Od predeslé
inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 se témér o tietinu zvysil pocet zakl denniho studia. Ve stiedni
Skole se k terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo celkem 366 zaka, z toho 96 zakh v dalkové
formé studia. Nejvyssi povoleny pocet zakti ve Skole (435) tak byl naplnén z 84 %.

K terminu inspek¢éni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 11 zakl se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*) a 5 zakl s odliSnym matetskym jazykem (dale ,,OMIJ*).

Skola sidli v pronajatych prostorach Zakladni $koly Hornomécholupska 873, Praha 10
v blizkosti Hostivaiského lesoparku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchozi inspekéni innosti v roce 2016 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly (dale
,feditelka). Reditelka ptisobi v fidici funkci od prosince roku 2021. Jeji piedchozi profesni
pusobeni ve Skole a kompletni znalost problematiky instituce zajistily naslednou kontinuitu
fizeni. Na zaklad¢ komplexni analyzy hodnoceni Skoly stanovila piesné¢ formulovanou vizi
a realistickou strategii jejiho rozvoje, kterou sdili vétSina pedagogg.

Vedeni Skoly (feditelka a tii zastupci) tvoti efektivne spolupracujici tym s jasné vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi. Zpusob fizeni je zaloZzen na oteviené a konstruktivni
komunikaci, osobni a profesni odpovédnosti pedagogii za plnéni pracovnich povinnosti.
Provozni a operativni porady umoziiuji pruzn¢ reagovat na aktudlni problémy a neprodlené
prijimat opatfeni. Efektivnost fizeni zajiStuje uzkéa spoluprace s predsedy predmétovych
komisi. Jejich pozice véetné kontrolnich kompetenci je vzhledem k profilu absolventa
anaplnéni obsahu 8kolniho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP*) znaéné posilena.
K plynulému ptenosu informaci mezi jednotlivymi ucastniky vzde€lavani napomdha
elektronicky informacni systém.

K uskute¢tiovani planovanych koncepcnich zdmérh a k rozvoji kli¢ovych kompetenci zaka
efektivné napoméhaji rozvijené vztahy s mnoha partnerskymi subjekty, napf. cetna
spoluprace s matetskymi, zakladnimi, vysokymi Skolami i dal§imi vzdé€lavacimi institucemi.
Rada aktivit organizovanych $kolou otevira instituci vefejnosti, nap¥. moderovani akci zaky,
vydavani Skolniho ¢asopisu, hudebni vystoupeni, literarni prehlidky — Pedagogicka poema,
programy pro seniory. Priibéznd kooperace se zahrani¢nimi Skolami v ramci projektt
ptispiva k mobilité¢ zak i uditelil, k vyméné zkuSenosti a obohacuje vzdelavaci programy.
Z4kim je dan prostor pro vyjadfeni nazorl prostiednictvim zastupct Zakovského
parlamentu. Konstruktivni partnerské vztahy Skola dlouhodobé rozviji s méstskou c¢asti
Praha 15, zdkonnymi zastupci zaki a se zfizovatelem, ktery se finanéné podili na zlepSovani
podminek pro vzdélavani.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou pfevazné funkcni. Dilezitou zpétnou vazbu o plnéni
ukolt a chodu skoly ziskéva vedeni kazdodenné osobnim kontaktem s pedagogy a Zaky.
Komplexni piehled o kvalit¢ vyuky v jednotlivych vzd€ldvacich oblastech vychazi
z prubézné hospitacni Cinnosti vedeni Skoly, vedoucich pfedmétovych komisi nebo
kolegialnich vstupl. Z vétSiny hospitacnich zavérti vyplyvaji pozitiva 1 negativa ve
sledované vyuce a ptipadna konkrétni doporuceni smetujici ke zlepSeni pedagogické prace.
Utinnost hospitaéni ¢innosti se projevila i ve zlepseni kvality vyuky, zejména v jazykovém
vzdélavani, presto se vSak v pribéhu vzdélavani vyskytuji diléi metodické a didaktické
nedostatky.

2/7



Skola ma velmi dobré personélni predpoklady. Vychovné vzd&lavaci proces zajistuje témét
pIn¢ odborné kvalifikovany sbor 31 pedagogickych pracovnikli a dva asistenti pedagoga.
Jeden ze tfi nekvalifikovanych vyucujicich si dopliuje vzdélani piisluSnym studiem.
Chybéjici odborna kvalifikace vyucujicich vSak neméla dopad na kvalitu pribéhu vyuky.
Podporu zacinajicim nebo nové pfichozim uclitelim poskytuji zejména vedouci
predmétovych sekci, vyuzivany jsou také vzajemné hospitace pedagogii véetné sdileni
vyukovych materidlii. Kvalitu persondlnich podminek formuje dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*). Prioritou je doplnéni odborné kvalifikace
pedagogt, dale se DVPP zamétuje napt. na predmétovou didaktiku, praci s modernimi
technologiemi, vyuku zaka s OMJ, klima skoly.

Vicezdrojové financovani podporuje rozvoj $koly a umoZituje realizaci SVP. Vedeni skoly
aktivné ziskava dalsi finan¢ni prostfedky zapojovanim do rtiznych projektl, Sablon,
operacnich programi a vyzev, napi. k zajiSténi Skolniho psychologa, dvojjazy¢ného
asistenta pedagoga, k podpofe zahrani¢ni mobility zaka i vyucujicich. Zaroven je kladen
diraz na nezbytné pribézné zkvalitiovani materidlniho vybaveni a prostiedi. Instituce
disponuje dostate¢nym poctem kmenovych uceben s odpovidajici prezentaéni technikou.
K estetické vyuce $kole slouzi u¢ebna vybavena klavesovymi nastroji se sluchatky. Zaci
maji k dispozici relaxacni zakouti, ptipojeni k Wi-Fi siti. Prostfedi Skoly dopliiuji Zakovskeé
prace. Vyuka télesné vychovy probihd ve dvou télocvi¢nach. Stravovani zaki je smluvné
zajisténo v zakladni Skole, v niz instituce sidli. Piistup do budovy je zabezpecen.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Systémoveé pojaty vychovné vzdélavaci proces vede ke kvalitnimu napliiovani profilu
absolventa. PromySlena organizace vyuky, ucelné wvyuziti disponibilnich hodin
a provazanost teoretické vyuky s praktickym vyuzitim poznatkll vytvari vhodné podminky
pro piipravu na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky a pro osvojeni potiebnych odbornych
kompetenci v souladu se zaméfenim jednotlivych obord. Spole¢nym znakem vSech
hospitovanych hodin byl vstticny pfistup ucitelt k Zakim a dodrZovéni nastavenych pravidel
prace a komunikace.

Pievazna Cast vyucovacich hodin méla jasné definovany vzdélavaci cil a promySlenou
strukturu s efektivné vyuzitym casovym prostorem. PoZadavky na zéky byly pfimétené,
nové ucéivo bylo podavano srozumitelné a v logickych souvislostech. Zaci byli vedeni
k objevovani novych poznatkd, ke kritickému mysleni, k pochopeni novych pojmi, hledani
souvislosti mezi jednotlivymi jevy a k aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti v ndvaznosti
na probirané ¢i procviCované téma. Nazornost vyuky podporovalo ucelné vyuziti
zakovskych tabletl 1 didaktické techniky uciteli.

Ve sledované vyuce teoretickych a vseobecné vzdelavacich predméta prevladaly zdatilé
hodiny, které se vyznacovaly metodickou propracovanosti, i€elnosti didaktickych postupi
a rovhomernym zapojenim zakt do vyuky. Z pritbéhu vyuky bylo zfejmé profesni zaméteni
vzdélavaciho programu s diirazem na budouci praxi absolventa oboru. Vyucujici vétSinou
volili efektivni formy a metody prace vzhledem k probiranému ucivu 1 k véku zaka.
Frontalni vyuku vhodné kombinovali s fizenym rozhovorem, né&kteti ucitelé ucelné vedli
zéky k tymové praci ve skupinach nebo ve dvojicich. Pedagogové ponechavali zaktim
dostate¢ny prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti. V hodinach byla vhodné
rozvijena socialni gramotnost vcetné¢ formovani postoji Zakl. VyuzZivani rGznych
informacnich zdroji a soustavnéjsi prace s textem vedly k rozvoji ¢tendiské gramotnosti
a schopnosti argumentace. Ve vyuce cizich jazykl si zaci rovnomérné rozvijeli jazykové
kompetence (Cteni a poslech s porozuménim, psani, procvicovani gramatickych jevi

3/7



1 konverzaci). VétSina hodin byla vedena v cilovém jazyce. Efektivné byly vyuzivany
mezipiedmétové vztahy. Pribézné poskytovana zpétna vazba v prevazné ¢asti sledovanych
hodin byla pro vétSinu zakl vyuzitelna pti dalsim uceni.

Kvalita vyuky odbornych teoretickych predmétt byla pievazné pozitivné ovlivnéna erudici
vyucujicich a jejich osobnim pfistupem. Vhodné volené organiza¢ni postupy ve skupinové
vyuce hry na klavesy i kvalitni vybavenost odborné u¢ebny umoznily efektivni zapojeni
viech 74kt i dostateény individualni piistup pedagogtl. Zaci prokazali dobfe zvladnuté
zékladni dovednosti a schopnost hry s harmonickym doprovodem. Obdobné principy vysoce
individualizované skupinové vyuky byly ucelné uplatnény také vrdmci metodicky
zaméefenych vychov. Zejména v dramatické vychové v ramci piipravy pedagogickych
vystupti k odborné maturitni zkousSce se projevily kvalitni vysledky prace s hlasem.
Kooperativni formy vyuky a uplatnované didaktické postupy cilené aktivizovaly vétSinu
zaku, rozvijely jejich schopnost diskutovat, vzajemné komunikovat a prezentovat ziskané
znalosti, dovednosti 1 ndzory.

Kvalitu ¢asti hospitovanych hodin snizovaly dil¢i metodické a didaktické nedostatky.
Vyucujici nevytvaieli dostate€ny prostor pro souvislej§i vyjadfovani zakl, vétSina
komunikace zakti byla strucnd. Niz$i mira diferenciace zadavanych uloh dostate¢né
nepodporovala odli$né pracovni tempo, rozdilnou uroven znalosti a dovednosti zaki i jejich
individualni potieby. Zaci byli jen ojedinéle vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace
svych vrstevnikll a sebereflexi vlastniho vykonu. V zavéru vyucovacich hodin nebyl
vytvoren prostor pro shrnuti probraného uciva, pfipadné vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho
cile.

Odborné zaméteni zakid a rozvoj jejich osobnosti efektivné podporuji Skolni a mimoskolni
aktivity, exkurze, besedy a krouzky, napt. divadelni soubor, redakce Skolniho Casopisu,
¢tenatsky klub. Kulturné spole¢ensky rozhled rozsituji dalsi aktivity, sportovni akce a kurzy.
K podpote jazykového vzdélavani pfispivaji mezinarodni projekty (Erasmus+), v jejichz
ramci z4ci ziskavaji dalsi profesni dovednosti a zkuSenosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje funkéné nastavend adaptace Zaku a systematicka
vychovné vzdélavaci prace vétSiny pedagogli. Adaptacni procesy jsou zaméfeny zejména na
posilovani soundlezitosti zakd se Skolou, vytvafeni pozitivniho klimatu a prevenci
rizikovych projevii chovani (adaptacéni a zazitkové kurzy, preventivni programy, prace
s tfidnimi kolektivy, pfednasky, besedy, workshopy). Funkénost preventivnich mechanismu
doklada i velmi nizky vyskyt rizikového chovani, ojedinélé ptipady rizikovych jevl jsou
feSeny individualné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a zakonnymi zéastupci. Vychovna
opatfeni jsou ukladana v souladu s nastavenymi pravidly, vyrazné pievazuji pochvaly nad
kéazefiskymi opatfenimi. Zaci jsou vedeni k spoluodpovédnosti za své vysledky pfi plnéni
terminovanych tkoll, dlouhodobych projekti a v ramci vlastni domaci ptipravy.

Utinnou podporu zakaim zajistuje $kolni poradensky tym (vychovna poradkyng, metodicka
prevence, Skolni psycholozka) v uzké spolupraci s tfidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogy.
Nastavené mechanizmy umoziuji identifikovat individualni potfeby Zakl a v€as na né
reagovat. K jednotlivym zjis§ténim jsou pfijiména vhodna opatieni. Koordinace stanovenych
postuptll ve vyuce (pritbéznd informovanost vyucujicich vychovnym poradcem, dodrzovani
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, individualni konzultace, pravidelna cviceni
z ptedmétli spolecné ¢asti MZ) napomahd k prevenci Skolniho neprospéchu a podpoie
uspeésSnosti zaka pii ukonCovani studia. Vysledky vzd€lavani zadkt se specialnimi
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vzdélavacimi potiebami se zdsadné nelisi od priméru tfidy. Podpora zdkd s OMJ ve
vzdélavani je vhodné poskytovana podle miry jejich jazykové bariéry, zejména
prostfednictvim dvojjazycného asistenta pedagoga.

Skupinové a individualni vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné projednavany
pedagogickou radou véetné ptipadnych navrhli na zlepsSeni. Ke zjistovani dosazené tirovné
védomosti a znalosti zaka Skola pouziva bézné nastroje interniho testovani, tj. pisemné
a ustni zkousSeni, odborné prace, a v souladu s nastavenymi kritérii hodnoceni i vlastni
srovnavaci testy.

Ve sledovaném obdobi tii Skolnich let vykazovaly prubézné i celkové vysledky zakt velmi
dobrou uroven, coz doklada vysoké procento zakl s uzavienou klasifikaci k 30. Cervnu, vice
nez polovina zakl prospivajicich s vyznamendnim a zanedbatelny pocet neprospivajicich.
Pozitivem také je, ze témet vSichni zaci pfijati ke studiu dokonci vzdélani ve cCtytletém
vzdélavacim cyklu. Skole se vSak nedaii eliminovat vy$si absenci zakd denniho studia,
ptiblizn¢ 128 zameskanych hodin na Zaka za Skolni rok. Neomluvena absence je velmi nizka,
zpusobuji ji zejména jednotlivci.

Rozhodujicim ukazatelem kvalitativniho rozvoje zakil je jejich dlouhodobéd uspéSnost
u maturitnich zkousek. Ve sledovaném obdobi se celkové pocéty vyznamenanych
pohybovaly vrozmezi 33 % - 46 %. Z podrobné analyzy vysledkt Zak ve spole¢né
a profilové ¢asti maturitni zkousky vyplyva, ze v hodnoceném obdobi byla uspésnost skoly
celkové srovnatelnd nebo vyssi nez primérna uspésnost Skol dané skupiny obort vzdélani
v ramci CR.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaki vytvafenim motivaéniho prostedi, zaci
se pravidelné u¢astni umélecky zamétenych soutézi, festivald, piehlidek. Usp&sni absolventi
nachdzeji dobré uplatnéni na trhu prace, pfipadné pokracuji v tercidarnim vzdélavani
v oborech s navazujicim zamétenim.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly,
- zvysil se pocet Zakt denniho studia,

- Skola kontinuélné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborného vzdélavani a i¢inné
podporuje vSestranny rozvoj osobnosti zaki.

Silné stranky
- podpora rozvoje odbornych kompetenci Zaki ve vyuce vychovnych pfedméti,
- komplexni pojeti praktického vyucovani a pribehu pedagogické praxe,

- partnerské vztahy a zapojovani do regionalnich i mezinarodnich projektti pfispivaji ke
kvalitnimu napliiovani profilu absolventa.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- pretrvava vyssi absence zaka v denni formé studia,

- niz$i diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k riznym vzdélavacim potiebam
zaku, vCetné zakl nadanych,

- niz$i troven souvislého mluveného projevu zaka vzhledem ke komunikacni situaci,
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- méné Casté zaclenéni zakl do evaluacnich aktivit i vzajemného kriteridlniho hodnoceni
v Casti vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- motivovat zaky k vyssi dochézce do Skoly, nastavit transparentni pravidla omlouvani ve
Skolnim fadu, disledné dbat na jejich dodrzovani,

- diferencovat a individualizovat vyuku vzhledem k riznym vzdé¢lavacim ptedpokladim
zaku,

- podporovat rozvoj komunikacnich dovednosti zaki,

- do vyuky zatazovat metody a formy prace podporujici samostatny slovni projev zakda,

- zallenovat do vyuky motivacni Gvod a didakticky zavér hodin, zapojit zaky do
evaluacnich aktivit umoznujicich reflexi vzdélavaciho procesu.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Aktualni vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni vedeny MSMT
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s ti€¢innosti od 1. 12. 2022
Ptehled zdroja financnich prostfedki Skoly za roky 2021 a 2022

Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélavani Piedikolni a mimogkolni
pedagogika a Pedagogické lyceum platné k terminu inspekéni ¢innosti

b=

Skolni ¥ad pro §kolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu
inspekéni Cinnosti

> »

7. Vybrany vzorek ze Skolni matriky vedené k terminu inspekéni €innosti
8. Ttidni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekce
. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
10.  Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekcni
¢innosti
11.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informacnim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Lucie BureSova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

MgA. Nadézda Ostranska, skolni
inspektorka

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni
inspektor

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspek¢éniho
tymu.
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